
四平市劳动保障行政处罚（处理）流程图
[bookmark: _GoBack]                                                                                   追缴补足保证金
行业主管部门对已经动用的农民工工资保证金及时进行追缴补足，同时将涉事单位纳入本行业内诚信系统。
核实发放工资
致函行业主管部门及时启动农民工工资保证金，对已经核实清楚的农民工拖欠工资进行逐一发放。
移交法院强制执行
人社部门启动保证金，对于启动保证金后仍然无法解决全部拖欠工资，且企业拒不支付剩余工资的情况下，按照法律法规申请法院强制执行。
动用保证金
  涉企单位拒不给予解决，如缴纳了农民工工资保证金启动保证金解决。
案件跟踪
劳动监察部门案件移交人要不定时了解案件进展情况。
实施联合惩戒
对涉事企业计入本行业“黑名单”后，同时推送相关部门实施联合惩戒。

下达黑名单告知书
对涉事企业计入本行业“黑名单”

移交公安
对拒不执行《整改决定书》的涉事单位和当事人，按照《刑法》涉嫌拒不支付劳动报酬罪移交公安机关部门处理。
下达行政处罚决定书
下达行政处罚告知书
下达责令整改决定书
下达责令整改告知书
下达询问通知书

立案调查
立案后第一时间展开调查，完善欠薪证件链条，采集先关拖欠证据，对每一名投诉人和被投诉单位进行调查核实固定证据和相关诉求，

