	附件：1

	四平市人社局随机抽查事项清单

	填报部门：（盖章） 四平市人力资源和社会保障局                                                日期：2020年1月22日

	序号
	抽查事项名称
	抽查依据
	抽查主体
	抽查内容
	抽查
方式
	备注

	1
	用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况
	劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（一）用人单位制定内部劳动保障规章制度的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.规章制度；
2.制度牌；
3.职工了解情况。
	双随机一公开
	

	2
	用人单位与劳动者订立劳动合同的情况
	劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
[bookmark: _GoBack]劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；
第二十四条 用人单位与劳动者建立劳动关系不依法订立劳动合同的，由劳动保障行政部门责令改正。
	四平市人力资源和社会保障局
	1.劳动合同；
2.劳动合同备案表。
	双随机一公开
	

	3
	用人单位遵守禁止使用童工规定的情况
	劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.工资发放表；
2.人员花名册；
3.现场抽查了解。 
	双随机一公开
	

	4
	用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况
	
劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；（三）用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.规章制度；
2.现场抽查了解。
	双随机一公开
	

	5
	用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况
	
劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；（五）用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.考勤记录；
2.工资发放表。
	双随机一公开
	

	6
	用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况
	
劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
第十一条 劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；（六）用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.工资发放表。
	双随机一公开
	

	7
	用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况
	
劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（七）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.社会缴费凭证；
2.工资发放表。
	双随机一公开
	

	8
	职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定
	劳动保障监察条例（中华人民共和国国务院令第423号）
劳动保障行政部门对下列事项实施劳动保障监察：（八）职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定的规定的情况；
	四平市人力资源和社会保障局
	1.营业执照；
2.营业许可证。
	双随机一公开
	

	9
	建筑工程领域开工相关手续
	
《中华人民共和国建筑法》第二章 建筑许可 第七条 建筑工程开工前，建设单位应当按照国家有关规定向工程所在地县级以上人民政府建设行政主管部门申请领取施工许可证；但是，国务院建设行政主管部门确定的限额以下的小型工程除外。按照国务院规定的权限和程序批准开工报告的建筑工程，不再领取施工许可证。
	四平市人力资源和社会保障局
	建筑工程领域开工相关手续
	双随机一公开
	

	10
	建筑工程领域工伤保险缴纳情况
	
《工伤保险条例》第五十一条　社会保险行政部门依法对工伤保险费的征缴和工伤保险基金的支付情况进行监督检查。
	四平市人力资源和社会保障局
	工伤保险缴纳情况
	双随机一公开
	

	11
	建筑工程领域按月足额支付工资情况
	
《吉林省企业工资支付办法》（吉林省人民政府令第268号）第二十六条 人力资源和社会保障部门依法对企业工资支付情况进行监督检查，受理投诉、举报，协调处理拖欠工资争议案件，依法纠正和查处企业违反工资支付有关规定的行为。
	四平市人力资源和社会保障局
	按月足额支付工资情况
	双随机一公开
	

	12
	建筑工程领域实名制落实情况
	《吉林省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（吉政办发[2016]53号） 一、依法规范企业事涉农民工劳动用工管理 （二）推行建设领域农民工实名制管理。
	四平市人力资源和社会保障局
	实名制落实情况
	双随机一公开
	

	13
	建筑工程领域劳动合同签订情况
	《吉林省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（吉政办发[2016]53号） 一、依法规范企业事涉农民工劳动用工管理 （一）加强农民工劳动合同管理。
	四平市人力资源和社会保障局
	劳动合同签订情况
	双随机一公开
	

	14
	建筑工程领域农民工保证金制度落实情况
	《吉林省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（吉政办发[2016]53号） 二、建立健全全面治理拖欠农民工工资问题制度体系（六）完善农民工工资支付资金保障制度。
	四平市人力资源和社会保障局
	农民工保证金制度落实情况
	双随机一公开
	

	15
	建筑工程领域工资劳务费专户落实情况
	
《吉林省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（吉政办发[2016]53号） 二、建立健全全面治理拖欠农民工工资问题制度体系（七）推行农民工工资（劳务费）专用账户管理制度。
	四平市人力资源和社会保障局
	工资劳务费专户落实情况
	双随机一公开
	

	16
	建筑工程领域现场设立维权牌情况
	
《吉林省人民政府办公厅关于全面治理拖欠农民工工资问题的实施意见》（吉政办发[2016]53号） 一、依法规范企业事涉农民工劳动用工管理（三）实行施工现场维权信息公示。
	四平市人力资源和社会保障局
	现场设立维权牌情况
	双随机一公开
	

	17
	对经营性劳务派遣业务的监管
	《中华人民共和国劳动合同法》（2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过，根据2012年12月28日《全国人民代表大会常务委员会关于修改〈中华人民共和国劳动合同法〉的决定》修订）第九十二条 违反本法规定，未经许可，擅自经营劳务派遣业务的，由劳动行政部门责令停止违法行为，没收违法所得，并处违法所得一倍以上五倍以下的罚款；没有违法所得的，可以处五万元以下的罚款。 劳务派遣单位、用工单位违反本法有关劳务派遣规定的，由劳动行政部门责令限期改正；逾期不改正的，以每人五千元以上一万元以下的标准处以罚款，对劳务派遣单位，吊销其劳务派遣业务经营许可证。用工单位给被派遣劳动者造成损害的，劳务派遣单位与用工单位承担连带赔偿责任。
	四平市人力资源和社会保障局
	1.营业执照；
2.营业许可证；
3.劳务派遣业务开展情况。
	双随机一公开
	

	18
	对经营性人力资源服务机构的监管
	《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号） 第四条　国务院人力资源社会保障行政部门负责全国人力资源市场的统筹规划和综合管理工作。县级以上地方人民政府人力资源社会保障行政部门负责本行政区域人力资源市场的管理工作。
	四平市人力资源和社会保障局
	1.营业执照；
2.营业许可证。
	双随机一公开
	

	19
	对经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的监管
	《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号） 第四条　国务院人力资源社会保障行政部门负责全国人力资源市场的统筹规划和综合管理工作。县级以上地方人民政府人力资源社会保障行政部门负责本行政区域人力资源市场的管理工作。
	四平市人力资源和社会保障局
	1.营业执照；
2.营业许可证；
3.职业中介活动开展情况。
	双随机一公开
	

	20
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止的监管
	《中华人民共和国民办教育促进法》（2018年12月29日第十三届全国人民代表大会常务委员会第七次会议通过 全国人民代表大会常务委员会关于修改《中华人民共和国劳动法》等七部法律的决定） 第六十二条 民办学校有下列行为之一的，由县级以上人民政府教育行政部门、人力资源社会保障行政部门或者其他有关部门责令限期改正，并予以警告；有违法所得的，退还所收费用后没收违法所得；情节严重的，责令停止招生、吊销办学许可证；构成犯罪的，依法追究刑事责任:（一）擅自分立、合并民办学校的；（二）擅自改变民办学校名称、层次、类别和举办者的；（三）发布虚假招生简章或者广告，骗取钱财的；（四）非法颁发或者伪造学历证书、结业证书、培训证书、职业资格证书的；（五）管理混乱严重影响教育教学，产生恶劣社会影响的；（六）提交虚假证明文件或者采取其他欺诈手段隐瞒重要事实骗取办学许可证的；（七）伪造、变造、买卖、出租、出借办学许可证的；（八）恶意终止办学、抽逃资金或者挪用办学经费的。
	四平市人力资源和社会保障局
	1.营业执照；
2.营业许可证；
3.设立、分立、合并、变更及终止情况。
	双随机一公开
	

	注：1、抽查项目名称要规范，与抽查依据中的描述相吻合；2、填报的抽查依据要明确到法律法规和规章的具体条款、项、目；  3、抽查主体要填报具有主体资格的执法单位名称（行政机关、法律法规授权组织）；4、抽查事项清单填报完成后把电子版上报至843297829@qq,com邮箱。
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